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Royal Greenland

Chikane o ol gpspolitil

I Royal Greenland ager vi afstand fra ale former for dhiklane ag mobning. Farmalet med
denne politik er sledes at slabe darhed ag fokus pa emnet, s3 chikane ag mobaing
undgas.

Mpbning er ndr en medarbejder gentagne gange udsmthes for rsnkende eler sirende
xdfmnl af én dler flere persorer ag 1xden at medarbejderen kan farsvare sig sely
effekdivt.

Chikane er regelmasssiq eller gentaget, urimdig adfsal over for en medarbe)der dler en
medarhejdergrppe med det formal at diskaiminere, ydmyge, true eller swsk ke
medarhejderen. Dette kan vare pa baggrund af snicitet, rdigian, cverbevisning, ken,
mgteskabestatus, alder, poliisk ihdrsfarhold, nationabbet, handicap, sundhedshlstand
dler seksime arierbering.

Forehynoelse

I Royal Greenlarxd er det alle ansattes ansvar at skabe et ardenligt arbejdsmilis fri for
mpbning og chikane.

Ledere har et searligt ansvar o skal sprge for e ordentigt arbejdsmiljg, bvar der er
vrlighed ag respekd for den enkelbe. De skal san aklivi midds, Ll at beldmsmpe
chil@ane ag mobning, altid fremme smiake og dialog pa arbejilspladsen samt afhjaipe

astsede karflikder. Leders bpr vire opmssrksomme pa gnppedannelse og udeluldopd s
af enkelipersoner samt same for, at alle medarbejdere er med | inldativer pa lige villar,

Ledere sial dbent pplyse om medarbejdermes muligheder i tifmlde af chilane dler
mpbning, ligesom at det akid vil veere lederens arsvar at handbere problemet.

Medarbejders skal undershatte et gadt arbejdsmilial, hvor der er vaerndighed ag respekdt
for den enkele. Medarhejdere ma aldrig overhdre mahning ligesam det at vme passiv,
agsa e medvirkende il mabning. Medarbejdere Sal desimden altid mppartere mobning
dler chikane videre til ledelsen.

Chikane g mabningspelitidoen g@ider hele Royal Greenland.
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