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Politik for arbejdsmiljg

I Royal Greenland gnsker vi at beskytte vores medarbejderes helbred og trivsel ved at skabe et sikkert
og sundt arbejdsmiljg. Vi arbejder i bade et koldt miljg og med tungt udstyr og et godt arbejdsmiljg er
vigtigt i vores virksomhed og basis for bade trivsel og arbejdsindsats.

Vi forpligter os til proaktivt at fremme arbejdsmiljget ved at skabe en nul-ulykkes kultur, at styre,
kontrollere og fjerne arbejdsrelaterede risici samt implementere princippet om kontinuerlige forbedringer
i sikkerhedsarbejdet.

Koncernmal for arbejdsmiljo

e Minimere arbejdsulykker og erhvervsrelaterede sygdomme

e Udarbejde et arbejdsmiljgstyringssystem gaeldende for koncernen

e Forbedre rapporteringen af arbejds- og nserved ulykker

e Traene ledere og medarbejdere i et sikkert arbejdsmiljg

e Uddanne arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere iht. nationale arbejdsmiljglove
e Fremme en aben og zerlig dialog mellem ledere og medarbejdere

Ledelsessystem og princippet om kontinuerlig forbedring

Royal Greenland vil opbygge og sikre kvaliteten i et ledelsessystem for koncernen gennem anvendelse af
rammer og principper i anerkendte standarder. Et arbejdsmiljgsteam nedsaettes, som ansvarlige for at
udarbejde koncernprocedurer, stgtte op om implementering samt indsamle data for ulykkesrapportering.

Risikovurderinger, handlingsplaner og opfglgning indenfor arbejdsmiljg udfgres lokalt og i henhold til
procedurer. Alle tiltag behandles med rettidig omhu og skal vaere tilgengelige for de relevante parter
bade lokalt, regionalt og pd koncernniveau.

Evaluering og godkendelse af fremskridt og resultater gennemgas minimum én gang arligt i CSR-
styregruppen.

Indberetning af ulykker

Alle medarbejdere pa fabrikker, fartgjer og kontorer skal indrapportere arbejds- og naerved ulykker.
Ledere dokumenterer og rapporterer arbejdsulykker og naerved ulykker i henhold til koncernprocedurer
samt nationale og lokale love.

Arbejdsmiljsteamet er ansvarligt for den arlige rapportering til Direktionen.
Lokale sikkerhedsudvalg og hovedsikkerhedsudvalget i Grgnland
P fabrikker, fartgjer og kontorer nedszettes lokale sikkerhedsgrupper og udvalg, hvis funktion er at

identificere, kontrollere og afveerge sikkerhedsrisici i det daglige arbejde.

De lokale sikkerhedsudvalg, herunder arbejdsmiljgrepraesentanten, bgr vaere involveret i at udfgre
risikovurderinger og runderinger i produktionen samt udarbejdelse af handlingsplaner.
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Hvis der sker en arbejdsrelateret ulykke skal de lokale sikkerhedsgrupper- og udvalg drgfte haendelsen,
revurdere risikoen og derefter forebygge at nye ulykker sker. Det er den lokale leders ansvar at sikre, at
de implementerede tiltag fungerer som tilsigtet.

I Grgnland stgtter et hovedsikkerhedsudvalg de lokale sikkerhedsudvalgs funktion og arbejde lokalt.
Hovedsikkerhedsudvalget skal indsamle og udbrede god praksis samt evaluere resultaterne fra de lokale
udvalg. Denne viden deles med arbejdsmiljgteamet og CSR-styregruppen.

Traening og uddannelse

Alle ledere og ansatte skal modtage relevant traening til at kunne udfgre deres opgaver relateret til
arbejdet med arbejdsmiljg. Alle udpegede arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere af sikkerhedsudvalg
skal tage den lovpligtig uddannelse indenfor arbejdsmiljg.

For at skabe en nul-ulykkes kultur pa arbejdspladsen, traenes ledere og medarbejdere i sikre
arbejdsmetoder, anvendelse af vaernemidler og implementering af generelle arbejdsrutiner, som
reducerer risici for arbejdsulykker. Derudover traenes ledere og medarbejdere til optimering af trivsel pa
arbejdspladsen gennem &ben og eerlig dialog.

Ansvar

Denne politik definerer de grundlaeggende forpligtelser, som Royal Greenland skal leve op til, for at
handtere arbejdsmiljoet pa fabrikker, fartgjer og kontorer.

Alle medarbejdere har et ansvar for at overholde lokale og nationale love samt procedurer gaeldende for
Royal Greenland.

Arbejdet med risikostyring og beslaegtede opgaver kan uddelegeres. Det er dog til enhver tid lokale og
regionale ledere i driftsorganisationen, der har ansvar for opfglgning og igangsaettelse af forbedringer.

Det endelige ansvar ligger i Direktionen.

Politik for arbejdsmiljg gaelder for alle medarbejdere i Royal Greenland.
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