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Royal Greenland

Chikane og mobningspolitik

I Royal Greenland tager vi afstand fra alle former for chikane og mobning. Formalet med
denne politik er saledes at skabe klarhed og fokus pa emnet, sa chikane og mobning
undgas.

Mobning er ndr en medarbejder gentagne gange udsaettes for kraenkende eller sdrende
adfzerd af én eller flere personer og uden at medarbejderen kan forsvare sig selv
effektivt.

Chikane er regelmaessig eller gentaget, urimelig adfaerd over for en medarbejder eller en
medarbejdergruppe med det formal at diskriminere, ydmyge, true eller svaekke
medarbejderen. Dette kan veere pa baggrund af etnicitet, religion, overbevisning, ken,
gteskabsstatus, alder, politisk tilhgrsforhold, nationalitet, handicap, sundhedstilstand
eller seksuel orientering.

Forebyggelse
I Royal Greenland er det alle ansattes ansvar at skabe et ordenligt arbejdsmiljg fri for
mobning og chikane.

Ledere har et seerligt ansvar og skal sgrge for et ordentligt arbejdsmiljg, hvor der er
veerdighed og respekt for den enkelte. De skal som aktivt middel, til at bekaempe
chikane og mobning, altid fremme samtale og dialog pa arbejdspladsen samt afhjeelpe
opstdede konflikter. Ledere bgr veere opmaerksomme pa gruppedannelse og udelukkelse
af enkeltpersoner samt sgrge for, at alle medarbejdere er med i initiativer pa lige vilkar.

Ledere skal abent oplyse om medarbejdernes muligheder i tilfselde af chikane eller
mobning, ligesom at det altid vil vaere lederens ansvar at handtere problemet.

Medarbejdere skal understgtte et godt arbejdsmiljg, hvor der er vaerdighed og respekt

for den enkelte. Medarbejdere ma aldrig overhgre mobning ligesom det at vaere passiv,
ogsa er medvirkende til mobning. Medarbejdere skal desuden altid rapportere mobning
eller chikane videre til ledelsen.

Chikane og mobningspolitikken gzelder hele Royal Greenland.
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